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Дополнения в  

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка   

работников Муниципального автономного общеобразовательного 

учреждения Московской средней общеобразовательной школы 

Тюменского муниципального района 

 

  

Внести следующие изменения: 

1. В пункте 2.1.7.  слова «страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования» заменить   словами  « документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в 

том числе в форме электронного документа» 

  

2.Пункт 2.1.9. читать в следующей редакции: «При заключении трудового 

договора впервые трудовая книжка и документ, подтверждающий 

регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в 

том числе в форме электронного документа» оформляются работодателем (ч. 

4 ст. 65 ТК РФ).  

  

3. Пункт 5.1. читать в следующей редакции:  

«Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:  

- объявляет благодарность;  

- выдает премию; 

- награждает ценным подарком;  

- награждает грамотой;  

- представляет к званию «Почетный работник общего образования», 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»»  

  

 


